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Die individuelle Forderung ist inhaltlicher Bestandteil
unserer Schulziele und somit wichtiger Bestandteil aller
Bildungsgdange und Zentrum unserer schulischen Arbeit.
Sie wendet sich an die Leistungsschwachen, an die be-
sonders Begabten und auch an das Leistungsmittelfeld. Es
gilt, die Potentiale aller Lernenden auszuschopfen.

Die 4 Handlungsfelder individueller Forderung werden in
allen Bildungsgdangen bearbeitet und umgesetzt. Dies ge-
schieht in unterschiedlicher Intensitdt und Form.

1. Handlungsfeld ,,Grundlagen schaffen"

Uber mehrere Jahre praktischer Tatigkeit, Fortbildung und
wissenschaftlicher Begleitung haben Lehrkrafte grundle-
gende Kompetenzen in den Bereichen der Diagnose von
Entwicklungsstanden, Lernpotentialen, Lernhindernissen
und Lernfortschritten sowie differenzierten methodischen
und didaktischen Modellen der individuellen Forderung
erworben. Diese werden in allen Bereichen durch Mate-
rialentwicklung, kontinuierliche Lehrerfortbildung (seit
2003/04) und Ausbau kollegialer Kooperation (Team-
teaching) und gegenseitiger Unterrichtshospitation (seit
2008/09) gestarkt. Grundlage bildet ein professionelles
Schnittstellenmanagement mit den Zubringerschulen,
Tragern Uberbetrieblicher MaRnahmen, Medizinischem
Dienst, der regionalen Agentur fiir Arbeit, Jugendhaus
und ArbeitPlus. Zum Schulhalbjahr soll ein Kursangebot
an den Zubringerschulen (Hauptschulen) erfolgen.

Dariiber hinaus werden fiir eine erfolgreiche Forderung
die jeweiligen Ausgangslagen in den Vollzeitbildungs-
gdngen und problembeladenen Teilzeitbildungsgangen
systematisch durch geeignete Analysen und Verfahren
(Lernstandserhebungen, individuelle  Forderplange-
sprache) erhoben. Diese Analysen werden durch eine
systematische Lernbeobachtung (kontinuierlich oder zu
festgelegten Zeitpunkten) ergdnzt, um hieraus die geeig-
nete Forderung (z.B. Forderangebot im Vollzeitbereich)
abzuleiten. Ebenso werden Lese- und Rechtschreib-,
Lern- und Sozialkompetenzen in den Blick genommen.

2. Handlungsfeld ,Mit Vielfalt umgehen"

Aufbauend auf dem ersten Handlungsfeld stellt sich die
individuelle Forderung an unserem Berufskolleg dar
durch Formen der inneren und duBeren Differenzierung.
Im Rahmen der inneren Differenzierung gibt es in zwei
Bildungsgdangen (IL, BGJ/BFS) verbindliche Vereinba-
rungen, Methodenentscheidungen und ausgearbeitete
differenzierende Materialien, die bei typischen Verste-
hensschwierigkeiten zum Einsatz kommen (z.B. binnen-
differenziertes Unterrichtsangebot zur Sprachforderung
im Fachunterricht).

Wahlangebote, Differenzierungsmaglichkeiten, ein um-
fangreiches Stiitz- und Forderkursangebot, Lernbeglei-
tung durch Tutoren, ein Coachingsystem und zwei Selbst-
lernzentren sind Bestandteilen des Angebots an duBerer
Differenzierung.

Als Erganzung und Weiterentwicklung alltaglicher und
institutionalisierter Formen der Lernbegleitung, wie
Riickmeldung zu Lernen und Leisten im Unterricht und
Sprechtage werden Empfehlungen zur Lernentwicklung
und Riickmeldung in individuellen und kontinuierlichen
Forderplangesprachen so gestaltet, dass sie die Schiiler-
perspektiven mit einbeziehen und am Kénnen der Schii-
ler orientiert motivierend die ndchsten Lernschritte auf-
zeigen. (vgl. hierzu Bildungsgange IL, BGJ/BFS, HGHa).

3. Handlungsfeld ,Uberginge und Lernbiografien

bruchlos gestalten"

Eine wesentliche Bedingung erfolgreichen Lernens ist die
Anschlussfahigkeit des Wissens. Das von allen Bildungs-
gangen praktizierte Schnittstellenmanagement bereitet
bereits in den Zubringerschulen den Ubergang in das neue
System durch intensive Kooperation, Hospitation und In-
formation (auch durch Schiiler) vor. Durch ein neues Un-
terrichtsangebot unseres Berufskollegs an den Zubringer-
schulen werden diese Schiilerinnen und Schiiler auf die
neuen Lernbedingungen vorbereitet. Gleichzeitig bietet
unser Berufskolleg eine Vielzahl von Berufs- und Studien-
orientierungen mit der Universitdt Bielefeld und den drei
Bielefelder Fachhochschulen an. Weiterbildungsangebote
und Zusatzqualifikationen sichern den Ubergang in das
Berufsleben. Schulinterne Ubergénge werden individuell
durch Beratungslehrerinnen und —lehrer begleitet, wo-
bei die individuellen und dokumentierten Lernbiografien
einerseits und die Durchldssigkeit des Systems anderer-
seits Garanten fiir eine optimale, erfolgversprechende
Bildungsgangzuordnung sind.

4. Handlungsfeld ,Wirksamkeit / Forderung iiber

Strukturen sichern”

Evaluation und Riickkopplung iiber Verbleib in Ausbil-
dung, Werkstatten und Anlerntatigkeiten erfolgt im Bil-
dungsgang ,Sonderpadagogische Forderung” (IL). In den
Vollzeitbildungsgangen werden Laufbahnportfolios er-
stellt und Riickkopplungen zu den Zubringerschulen iliber
die Leistungsentwicklung gegeben. Universitat und Fach-
hochschulen ihrerseits melden in gemeinsamen Konfe-
renzen ihre Erfahrungen mit unseren ,Vorab"Studenten.
Seit dem Schuljahr 2003/o4 ist ,Individuelle Forderung
und Unterrichtsentwicklung" konsequentes Thema un-
serer schulinternen Fortbildung. Hierdurch ist es gelun-
gen, das gesamte Kollegium fiir die Problematik der indi-
viduellen Forderung zu sensibilisieren.
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